Grad Zagreb, Zagreb, Trg Stjepana Radié¢a 1, §to ga zastupa gradonacelnik Grada Zagreba
Tomislav Tomasevi¢, mag. pol., kao osniva¢ predskolskih ustanova Grada Zagreba

Sindikat radnika u predikolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske, Zagreb, Trg Republike
Hrvatske 4, zastupan po predsjednici Iskri Vostrel Prpi¢,

Sindikat odgoja i obrazovanja, medija i kulture Hrvatske, Zagreb, Trg kralja Petra
Kregimira IV. br. 2, zastupan po predsjednici Bozici Zilié

zakljucili su dana 15. prosinca 2025.

VIII. dodatak Kolektivnom ugovoru
za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 40/22, 14/23, 15/23, 1/24, 26/24, 40/24 - ispravak, 41/24, 2/25
1 13/25 - u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) u ¢lanku 2. stavku 2. zarez i rijeti: ,,Sindikat
obrazovanja, medija i kulture Hrvatske i Sindikat odgoja i obrazovanja Hrvatske* zamjenjuju
se rije¢ima: ,, 1 Sindikat odgoja i obrazovanja, medija i kulture Hrvatske®.

Clanak 2.

U ¢lanku 25. stavku 1. tocka e) mijenja se i glasi:
»€) S obzirom na ostvarene natprosjecne rezultate rada, do ukupno najvise 3 dana godisnje

(po ovoj osnovi), i to:

- prema kriterijima poslodavca: za jedno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na
gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini, ili za sudjelovanje na
jednoj manifestaciji s djecom - 1 dan; za dva prezentiranja odgojno-obrazovnog
rada, ili za jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj manifestaciji s
djecom - 2 dana; za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada, ili za dva navedena
prezentiranja i sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom - 3 dana.

- prema ocjeni ravnatelja: 1 do 3 dana.”

Clanak 3.

U ¢lanku 39. stavak 1. mijenja se i glasi:
“Za odobreni broj i strukturu radnika predskolskih ustanova, kojima se pla¢a osigurava
iz sredstava proratuna Grada Zagreba, utvrduje se da osnovica za izracun osnovne mjesene



place u 2025. godini iznosi kako slijedi:

- od 1. sije€nja do 30. studenoga 2025. godine 792,44 eura bruto,
- od 1. prosinca 2025. godine pa nadalje 1.007,43 eura bruto.

Clanak 4.

Clanak 41. mijenja se i glasi:
,,Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta odreduju se kako slijedi:

1. RAVNATELJ

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA KOEFICIJENT
1.1. |RAVNATELJ VSS 2,72
VSS 2,51

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta ravnatelja povecava se sukladno veli€ini

predskolske ustanove:

- za 5 % ako predskolska ustanova ima 6 do 12 odgojno-obrazovnih skupina,

- za 10 % ako predskolska ustanova ima 13 do 20 odgojno-obrazovnih skupina,
- za 15 % ako predskolska ustanova ima vise od 20 odgojno-obrazovnih skupina.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta ravnatelja povecéava se sukladno ste€enom

zvanju mentora, savjetnika ili izvrsnog savjetnika:
- za zvanje mentora 10 %
- za zvanje savjetnika 20 %

- za zvanje izvrsnog savjetnika 30 %.

2. PEDAGOSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA  KOEFICIJENT
2.1. |STRUCNI SURADNIK PEDAGOG VSS 2,14
2.2.  |STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG VSS 2,14
2.3.  |STRUCNI SURADNIK
EDUKACIJSKI REHABILITATOR VSS 2,14
2.4. |STRUCNI SURADNIK LOGOPED VSS 2,14
2.5. |STRUCNI SURADNIK SOCIJALNI
PEDAGOG VSS 2,14
2.6. |ODGOIJITELJ VSS 2,14
VSS 2,10
SSS 1,85
2.7. |ZDRAVSTVENI VODITELJ VSS 2,14
VSS 2,10




2.8. |POMOCNI RADNIK ZA NJEGU,

SKRB I PRATNJU SSS 1,44
2.9. |STRUCNI KOMUNIKACISKI

POSREDNIK SSS 1,44
2.10. |[POMOCNIK ZA DJECU S

TESKOCAMA U RAZVOIU SSS 1,44

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta od broja 2.1. do 2.6. odnose se na odgojno-
obrazovne radnike (stru¢ne suradnike i odgojitelje) s poloZenim stru¢nim ispitom.

Odgojno-obrazovnom radniku (stru¢nom suradniku i odgojitelju) koji nema poloZen
struéni ispit koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odreden u toc¢ki 2. ovog ¢lanka
umanjuje se za 10 %.

Koeficijent predviden za odgojno-obrazovnog radnika (stru¢nog suradnika i odgojitelja)
s poloZenim stru¢nim ispitom ne umanjuje se radnicima koji su zakonom oslobodeni obveze
polaganja stru¢nog ispita.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta pod brojem 2.6. sukladno stecenoj razini
obrazovanja SSS odnosi se na radnike koji obavljaju poslove odgojitelja sukladno €lanku 55.
Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (medicinska sestra, suradnik u predSkolskom
odgoju, njegovatelj, osoba koja je zavr$ila Skolu za odgojitelje).

Na radna mjesta odgojno-obrazovnih radnika (struénih suradnika i odgojitelja) koji rade
u odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj se provodi posebni program ranog ili predskolskog
odgoja i obrazovanja za djecu s teSkocama u razvoju, a koja pojedina radna mjesta su utvrdena
pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada predskolskih ustanova (sukladno ¢lanku 2.
Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja), na odgovarajuci naéin primjenjuje se koeficijent
sloZzenosti poslova radnog mjesta utvrdenog za odgojno-obrazovnog radnika (stru¢nog
suradnika i odgojitelja) u tocki 2. ovog ¢lanka sukladno ste€enoj razini obrazovanja VSS ili
VS§s.

Na radno mjesto pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju koji radi u odgojno-
obrazovnoj skupini u kojoj se provodi posebni program ranog ili predskolskog odgoja i
obrazovanja za djecu s teSkocama u razvoju, a koje je utvrdeno pravilnicima o unutarnjem
ustrojstvu i naéinu rada predskolskih ustanova, na odgovarajuci nacin primjenjuje se koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta utvrdenog pod brojem 2.8.

Na radnike i radna mjesta iz ¢lanka 5. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim
pravnim i fizi€kim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
a koja radna mjesta su utvrdena pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada predskolskih
ustanova, na odgovarajuéi na¢in primjenjuje se koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta
utvrden za radna mjesta od broja 2.1. do 2.7. sukladno ste&enoj razini obrazovanja VSS ili VSS.

Koeficijent sloZenosti poslova radnih mjesta odgojitelja i stru¢nih suradnika povecava
se sukladno steCenom zvanju mentora, savjetnika ili izvrsnog savjetnika:

- za zvanje mentora 10 %



- za zvanje savjetnika 20 %
- za zvanje izvrsnog savjetnika 30 %.
3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKI
POSLOVI
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA  KOEFICIJENT
3.1. | TAINIK VSS 2,14
VSS 2,10
SSS 1,85
3.2. | VODITEL] RACUNOVODSTVA VSS 2,14
VSS 2,10
SSS 1,85
3.3. | ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENI RADNIK AN 1,78
SSS 1,58

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta pod brojem 3.1. i pod brojem 3.2. sukladno

steCenoj razini obrazovanja SSS odnose se isklju¢ivo na radnike koji su zateeni u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme 18.12.1997. na radnom mjestu tajnika ili na radnom mjestu
voditelja racunovodstva, a u odnosu na steCenu vrstu i razinu obrazovanja na taj datum ne
ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto tajnika ili za radno mjesto voditelja

racu

novodstva, ali su ispunjavali uvjete za obavljanje poslova tajnika ili za obavljanje poslova

voditelja ratunovodstva prema ranijim propisima.

4. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNA SPREMA KOEFICLJENT
4.1. [EKONOM SSS 1,58
42. |GLAVNI KUHAR SSS 1,58
4.3. [DOMAR - LOZAC SSS 1,58
(u ustanovi s vlastitom
kotlovnicom)
SSS 1,53
(u ustanovi s
centralnim grijanjem
preko toplane)
4.4. DOMAR -VOZAC SSS 1,44
45. [KUHAR SSS 1,44
4.6. POMOCNI KUHAR SSS 1,31
oS 1,22
4.7. |SVELJA/PRALJA SSS 1,31




4.8. PRALJA OS 1,22

49. |SPREMACICA 0S 1,22

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta pod brojem 4.6. sukladno ste¢enoj razini
obrazovanja OS, odnosi se isklju¢ivo na radnike koji su zateteni u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme 21.12.2024. na radnom mjestu pomo¢nog kuhara, a nemaju odgovarajuéu
vrstu 1 razinu obrazovanja, ali su ispunjavali uvjete za obavljanje poslova pomo¢nog kuhara
prema ranijim propisima.

Radno mjesto 4.8. odnosi se na radnike koji su zate¢eni u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme 21.12.2024. na radnom mjestu pralja.

U tekstu ovoga ¢lanka Kolektivnog ugovora pod pojmom visoka stru¢na sprema (VSS)
podrazumijeva se zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij, kao i zavr§en odgovarajuéi studij prema ranijim
propisima, kojim je radnik stekao odgovarajucu kvalifikaciju i stru¢ni/akademski naziv u
skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o
akademskim i struénim nazivima i akademskome stupnju te Zakona o pred3kolskom odgoju i
obrazovanju.

Pod pojmom vida struéna sprema VSS podrazumijeva se zavrien sveu¢ilisni
prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij, kao i zavrSen odgovarajuéi studij prema
ranijim propisima, kojim je radnik stekao odgovarajucu kvalifikaciju i stru¢ni/akademski naziv
u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o
akademskim i struénim nazivima i akademskome stupnju te Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Osnovna placa uvecat Ce se za zavrsen poslijediplomski ili doktorski studij:

- ako radnik ima stru¢ni naziv magistar (mr.), odnosno akademski naziv specijalist

(spec.) ili sveucilidni specijalist (univ. spec.), za 5 %,
- ako radnik ima akademski stupanj magistra znanosti (mr.sc.), za 8 %,
- ako radnik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr.sc.), za 15 %,

ako akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem
radnik radi i ako je akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv, u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem radnik radi, odnosno razvoja predskolskog odgoja i obrazovanja.

Ako se radni odnos zasniva s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete za radno
mjesto, utvrdeni koeficijent sloZenosti poslova za to radno mjesto umanjuje se za 12 %.“

Clanak 5.

U ¢lanku 43. stavku 4. iza prve recenice dodaje se druga reenica koja glasi:

.»Ako radnik tijekom tekuce pedagoske godine ostvari vise od 55 sati prekovremenog
rada, za svaki sat prekovremenog rada ostvaren iznad 55 sati povecat ¢e mu se osnovna placa
na osnovi prekovremenog rada sukladno alineji 2. stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno radnik ne
moZe koristiti slobodne radne dane za ostvarene sate prekovremenog rada iznad 55 sati.*



Stavci 5.1 6. mijenjaju se i glase:

»U slucaju kada je dijete s viSestrukim teZim teskoéama u razvoju (prema Nalazu i
misljenju jedinstvenog tijela vjestaenja) ukljuéeno u redoviti program predskolske ustanove
u trajanju 4 do 6 ili 7 do 10 sati dnevno pet dana u tjednu, ili ukoliko je dio dana u tjednu
ukljuceno u predskolsku ustanovu i dio u specijaliziranu ustanovu, a sukladno dostavljenoj
relevantnoj dokumentaciji (misljenje stru¢nog tima predskolske ustanove o potrebi ukljucivanja
podrske za dijete; vaZeci ugovor o koristenju programa predskolske ustanove; Nalaz i mi$ljenje
jedinstvenog tijela vjeStacenja) te uz uvjet da nije dobivena suglasnost osnivaéa na
zapoSljavanje podrske djetetu temeljem pisanog zahtjeva predskolske ustanove, poslodavac ¢e
temeljem posebne odluke odgojiteljima odgojno-obrazovne skupine u koju je dijete uklju¢eno
isplatiti stimulativni dodatak u visini 5 % njegove osnovne place.

Stimulativni dodatak iz stavka 5. ovoga ¢lanka moguce je ostvariti samo ukoliko dijete
s viSestrukim teZim teSkocama u razvoju boravi u odgojno-obrazovnoj skupini najmanje jedan
dan u mjesecu i isti je moguce ostvariti isklju¢ivo u razdoblju od 1. rujna do 30. lipnja tekuce
pedagoSke godine, odnosno do dobivanja zatraZene suglasnosti.*

Clanak 6.

Iza ¢lanka 43. dodaju se novi ¢lanci 43.a, 43.b i 43.c koji glase:
L43.a

Ravnatelj, sukladno potrebama djedjeg vrti¢a, aktom utvrduje posebne poslove odnosno
zaduZenja koje ¢e pojedini radnik obavljati uz redovni opis posla svog radnog mjesta.

Ako posebne poslove (zaduZenja) obavlja odgojno-obrazovni radnik planirani sati rada
tih poslova €ine strukturu satnice ostalih poslova u okviru utvrdenog radnog vremena, a u
sluCaju kada te poslove (zaduZenja) radi netko od ostalih radnika planirani sati rada tih poslova
¢ine strukturu redovnih poslova u okviru utvrdenog radnog vremena.

Posebne poslove voditelja objekta, utvrdene aktom ravnatelja, radnik obavlja u odnosu
na objekt za koji je zaduZen, a isti obuhvacaju:

- kontrolu (na pocetku mjeseca) evidencija radnog vremena odgojitelja za prethodni
mjesec, tocnost evidencija potvrduje svojim potpisom na istima i dostavlja ih ravnatelju;

- vodenje evidencije o realizaciji normiranog oblika rada (neposrednog rada) odgojitelja
u papirnatom ili elektroni¢kom obliku, vode¢i pritom brigu o ravnomjernom optere¢enju svih
odgojitelja radom iznad norme neposrednog rada (sve u suradnji s ravnateljem);

- zaprimanje obavijesti o odsutnosti pojedinog odgojitelja s posla i organiziranje
zamjene za odsutnog odgojitelja u cilju nesmetanog odvijanja odgojno-obrazovnog procesa (u
suradnji s ravnateljem);

- izradu tjednog rasporeda rada za odgojno-obrazovnu skupinu u kojoj radi odsutni
odgojitelj (uz naznaku osobnih imena odgojitelja koji su mu zamjena), te isti ¢ini dostupnim
roditeljima/skrbnicima objavom na ulazu u tu odgojno-obrazovnu skupinu;

- izradu mjese¢nog rasporeda rada odgojitelja koji ¢e raditi u zamjenama (u suradnji s
ravnateljem), na nacin da se za svakog pojedinog odgojitelja unaprijed utvrdi datum kada ée
biti zamjena za potencijalno odsutnog odgojitelja, pritom vode¢i brigu o ravnomjernom



opterecenju svih odgojitelja radom iznad norme neposrednog rada tijekom cijele pedagoske
godine. U slu¢aju kada odgojitelj planiranu zamjenu realizira u drugom objektu, voditelj objekta
obavijestit ¢e drugog odgojitelja (iz odgojno-obrazovne skupine u kojoj radi odgojitelj za ¢ijim
radom postoji potreba u drugom objektu) o nuznosti njegova cjelodnevnog rada;

- izradu i koordinaciju provedbe anketa za roditelje, kao i plana koristenja godidnjih
odmora i slobodnih dana odgojitelja u svrhu planiranja posebne organizacije rada tijekom
Skolskih praznika, blagdana i drzavnih praznika te izradu optimalne organizacije rada na
temelju iskazanih potreba roditelja/skrbnika i iskazanih potreba odgojitelja, a sukladno
raspoloZivim moguénostima i potrebama organizacije rada dje¢jeg vrtica, o ¢emu obavjestava
odgojitelje (sve u suradnji s ravnateljem);

- angaZiranje drugog odgojitelja, ili pomocnog radnika za njegu, skrb i pratnju, ili
struénog suradnika, u slucaju izvanredne potrebe za podrskom pojedinom odgojitelju u
odgojno-obrazovnoj skupini (sve u suradnji s ravnateljem);

- izvjeStavanje ravnatelja o promjenama u organizaciji rada te o izvanrednim
situacijama;

- pravodobni prijenos informacija odgojiteljima od strane ravnatelja i stru¢nih suradnika
koje se odnose na organizaciju rada (o vremenu odrZavanja radnih dogovora, radu u
izvanrednim okolnostima 1 sl.);

- svakodnevno pracenje i evidentiranje broja prisutne djece po odgojno-obrazovnim
skupinama i prema potrebama prilagodavanje organizacije rada (u suradnji s ravnateljem);

- suradnju s drugim voditeljima objekta/objekata (ako se radi o predSkolskoj ustanovi s
vi$e voditelja objekta/objekata);

- druge poslove po nalogu ravnatelja vezano za organizaciju rada.

Za svoj rad voditelj objekta neposredno je odgovoran ravnatelju.

Radniku koji obavlja posebne poslove voditelja objekta poslodavac ¢e temeljem
posebne odluke isplatiti stimulativni dodatak na osnovnu placu i to 1 % po odgojno-obrazovnoj
skupini.

Poslodavac neée radniku isplatiti stimulativni dodatak na osnovnu pla¢u utvrden
stavkom 5. ovog ¢lanka za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijeCenosti za rad, slobodne dane i za druge dane kada radnik nije u obvezi dolaska na posao.

Radnik kojemu je osigurana razumna prilagodba na nacin da su mu posebni poslovi
voditelja objekta utvrdeni u redovnom opisu poslova radnog mjesta ne ostvaruje pravo na
stimulativni dodatak na osnovnu pla¢u utvrden stavkom 5. ovog ¢lanka.

Ravnatelj ne ostvaruje pravo na stimulativni dodatak na osnovnu placu za obavljanje
posebnih poslova iz stavka 3. ovog ¢lanka.

43.b

Ako odgojitelj koji ima odgovarajucu propisanu kvalifikaciju i poloZen struni ispit, u
razdoblju duljem od deset radnih dana u mjesecu, izvodi odgojno-obrazovni rad cjelodnevnog
programa kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini s odgojiteljem koji
nema kvalifikaciju propisanu stavkom 3. ¢lanka 24. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, ostvaruje pravo na stimulativni dodatak u visini 5 % svoje osnovne place,
temeljem posebne odluke poslodavca.



Poslovi i obveze odgojitelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ukljuc¢uju upoznavanje odgojitelja
koji nema propisanu kvalifikaciju s prostorom i pravilima odgojno-obrazovne skupine i dje¢jeg
vrtica, sigurnosnim protokolima, djecom i njihovim posebnim potrebama, svakodnevnim
rutinama, pedagoskom dokumentacijom, obiteljskom dinamikom i oblicima suradnje s
roditeljima/skrbnicima; osiguravanje dostupnosti materijala, sredstava i poticaja za provodenje
odgojno-obrazovnog rada; te zajednicko planiranje organizacijskih i materijalnih uvjeta,
vaznijih datuma i drugih poslova nuZnih za realizaciju plana i1 programa rada odgojno-
obrazovne skupine.

Pravo na stimulativni dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne ostvaruje odgojitelj koji ima
odgovaraju¢u propisanu kvalifikacijui poloZen struéni ispit ako odgojno-obrazovni rad
cjelodnevnog programa u odgojno-obrazovnoj skupini izvodi s odgojiteljem koji ima
kvalifikaciju ucitelja propisanu ¢lankom 24. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

43.¢c

Ako radnik, na temelju pisanog naloga poslodavca, privremeno obavlja povecani opseg
poslova na nacin da, uz svoje redovne poslove i unutar iste norme, preuzima poslove odsutnog
radnika, ostvaruje pravo na stimulativni dodatak na osnovnu placu, koji se isplacuje na temelju
posebne odluke poslodavca, i to kako slijedi:

- ako povecani opseg poslova traje od 5 do 14 radnih dana - 5 %;

- ako povecani opseg poslova traje od 15 do 20 radnih dana - 10 %;

- ako povecani opseg poslova traje 21 ili vie radnih dana - 15 %.

Ako poslove odsutnog radnika preuzima vise radnika, stimulativni dodatak na osnovnu
pla¢u rasporeduje se svakom radniku razmjerno opsegu preuzetih poslova.

Pravo na stimulativni dodatak ne ostvaruje se u slucaju:

- odsutnosti radnika zbog koristenja godi$njeg odmora;

- drugatije organizacije rada pri kojoj odsutnost radnika ne dovodi do povecéanja opsega
poslova drugih radnika.*

Clanak 7.
U ¢lanku 44. stavak 6. mijenja se i glasi:

,,Ukoliko je ravnatelj donio posebnu pisanu odluku o nejednakom rasporedu radnog
vremena, a ako se na kraju razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi da se ne
moze nejednakim rasporedom radnog vremena prosjecno radno vrijeme radnika svesti na
ugovoreno radno vrijeme, tada Ce se iskljucivo visak sati smatrati prekovremenim radom unutar
nejednakog rasporeda radnog vremena.*

Iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

,Kad je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Zetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZze od prosjeno 48 sati tjedno, ukljuCujuci
prekovremeni rad. Razdoblja od &etiri uzastopna mjeseca tijekom pedagoske godine su: 1. rujna
do 31. prosinca; 1. sije¢nja do 30. travnja; 1. svibnja do 31. kolovoza.*“



Clanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se ostala materijalna prava ostvaruju u skladu s
odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 9.

Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 1. prosinca 2025.
Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada
Zagreba.

KLASA: 601-01/22-005/1
URBROJ: 251-07-11-25-103
Zagreb, 15. prosinca 2025.

Za Grad Zagreb

Za Sindikat radnik dskolsk
gradonacelnik Grada Zagreba A S ' AL T m a u predskolskom

Tomislav Tomasevi¢, mag. pol.

Za Sindikat odgoja i obrazovanja,
medija i kulture Hrvatske
predsjednica-Sindikata




